
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Die Stadtentwicklungsgesellschaft Hansestadt Herford mbH (SEH) ist als öffentliche  Gesellschaft u. a. für die 
Konversion der ehemaligen Kasernenareale zuständig. Diese gilt es  inhaltlich und baulich zu entwickeln und als 
zukunftsweisende Quartiere in der Stadt zu integrieren. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine(n): 
 
 

Projektleiter (m/w/d) im Bereich der Bauprojektsteuerung 
 
 
Das Aufgabengebiet: 
 

 Steuerung der Planung und Ausschreibung von Bauvorhaben  
(Schwerpunkte im Umbau und Neubau, gelegentlich Freianlagen und Flächenerschließung,) 

 Steuerung und Vertragsabwicklung, Management und Controlling der Bauprojekte  
(Organisation, Kosten, Budgets, Termine und Qualitäten) 

 Fachliche Abstimmung und Koordination mit internen und externen Planungsbeteiligten 

 Bauherrenvertretung über alle Phasen der HOAI 

 Abstimmung und Vorstellung der Projektfortschritte mit Gremien und Abteilungen der Stadtverwaltung  
 
 
Unser Anforderungsprofil: 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Architektur, Bauingenieurwesen, Ingenieurwesen mit 
Schwerpunkt Bau oder einer vergleichbaren Qualifikation mit entsprechendem Fachwissen 

 Erfahrung mit komplexen Umbauten im Bestand sowie von Neubauten und der selbständigen 

Gesamtabwicklung von Projekten 

 Eigenverantwortliche, strukturierte und effiziente Arbeitsweise 

 Kenntnisse im Umgang mit bauspezifischen EDV-Anwendungen, im Bereich CAD  

(vorzugsweise Graphisoft Archicad) sowie der gängigen Office-Anwendungen 

 Sehr gute Kenntnisse der HOAI, AHO sowie im Bau- und Vergaberecht oder die Bereitschaft  

sich diese anzueignen 

 Selbständige Arbeitsweise, Leistungsbereitschaft und Zuverlässigkeit  

 Führerscheinklasse B wünschenswert 

 flexibel, belastbar und arbeiten gerne im Team 

 
Wir bieten:  

 Ein vielseitiges, abwechslungsreiches und attraktives Arbeitsumfeld auf dem BildungsCampus in Herford.  

 Bei einer Vollzeitanstellung beträgt die wöchentliche Arbeitszeit 39 Stunden und der Urlaubsanspruch 30 

Tage. 

 Eine leistungsgerechte Vergütung, welche sich an Ihrem Berufsabschluss und Ihren sonstigen 

mitgebrachten Fähigkeiten orientiert und an den öffentlichen Dienst angelehnt wird.  

 ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in einer städtischen Tochtergesellschaft  

 Flexible, gleitende Arbeitszeiten in guter Arbeitsatmosphäre 

 Mobiles Arbeiten zeitweise möglich 

 Persönlich abgestimmte Schulungen zur beruflichen Weiterbildung 

 Vereinbarung von Privat- und Berufsleben  

 Benefits (vermögenswirksame Leistungen, Kaffee, Getränke, Dienstrad) 

 



 
 
 
 
 
 

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Nennung Ihrer 

Gehaltsvorstellungen. Diese richten Sie bitte an:  

Stadtentwicklungsgesellschaft Hansestadt Herford mbH 

Frau Katja Jahnke 

05221 - 189-8612 

Mary-Somerville-Boulevard 6 

32049 Herford 

 
vorzugsweise per Mail an: bewerbung@seh-herford.de 

 

Die Bewerbung von Schwerbehinderten bzw. diesen gleichgestellten behinderten Menschen ist erwünscht. 
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