
Wir freuen uns auf neue Mitarbeiter! 

Facilitymanager*in / Hausmeister*in 
(m/w/d) 

Die Stadtentwicklungsgesellschaft Hansestadt Herford mbH (SEH) ist als öffentliche 
Gesellschaft u.a. für die Konversion der ehemaligen Kasernenareale in Herford zuständig. 
Diese gilt es inhaltlich und baulich zu entwickeln und als zukunftsweisende Quartiere in der 
Stadt zu integrieren. 

Als eines der ersten Projekte der SEH ist auf dem Gelände der ehemaligen Wentworth-Kaserne 
ein BildungsCampus entstanden, auf dem bereits hunderten von Studierenden, weitere 
Bildungseinrichtungen und auch andere Mieter vertreten sind. 

Um unsere aktuellen und zukünftigen Mieter bestmöglich zu betreuen, sowie unsere 
Immobilien zu pflegen und zu präsentieren, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine*n: 

Facilitymanager*in / Hausmeister*in (m/w/d) 

Die Stelle ist unbefristet. 

Das Aufgabengebiet: 

• Betreuung unseres Gebäudebestandes und der Außenanlagen. Hierbei werden je
nach Instandhaltung kleinere Reparaturen selbstständig durchgeführt
(insbesondere elektrische Anlagentechnik, Heizungs-, Lüftungs-, Klima- und
Sanitäranlagen).

• Schnelle und effektive Behebung von Störungen und Mängeln.
• Einweisung, Begleitung und Überwachung von externen Dienstleistern in den

FM-Bereichen: Reinigung, Reparatur, Wartung und Instandhaltung.
• Helfend zur Hand bei Veranstaltungen vor Ort.
• Dokumentation durchgeführter Arbeiten sowie Erstellung von Reports.

Unser Anforderungsprofil: 

• Eine abgeschlossene technische Berufsausbildung, bestmöglich in den Bereichen,
Klima-, Heizung-, Lüftung-, Sanitärtechnik und/oder alternativ Elektroinstallationen.

• Wünschenswert ist die Erfahrung in der Wartung und Instandhaltung von HKLS-
Anlagen.

• Handwerkliches Geschick, technisches Verständnis und eine selbstständige
Arbeitsweise, Leistungsbereitschaft sowie ein ausgeprägtes Maß an Zuverlässigkeit.

• Die Fähigkeit und den Willen, mit anzupacken um Herausforderungen zu bewältigen
sowie Probleme eigen- bzw. selbstständig zu lösen.

• Flexible und teamorientierte Arbeitsweise
• Erfahrung im Umgang mit den typischen Maschinen/Kleinmotorgeräten im Bereich der 

Grünpflege.



• Führerschein der Klasse B wünschenswert.

Unser Angebot: 

• Ein vielseitiges, abwechslungsreiches und attraktives Arbeitsumfeld auf dem
BildungsCampus in Herford.

• Bei einer Vollzeitanstellung beträgt die wöchentliche Arbeitszeit 39 Stunden und der
Urlaubsanspruch 30 Tage.

• Eine leistungsgerechte Vergütung, welche sich an Ihrem Berufsabschluss und Ihren
sonstigen mitgebrachten Fähigkeiten orientiert und an den öffentlichen Dienst
angelehnt wird.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Nennung Ihrer 
Gehaltsvorstellungen. Diese richten Sie bitte an:  

Stadtentwicklungsgesellschaft Hansestadt Herford mbH 
Frau Corinna Tiemann 
05221 - 189-8627 
Mary-Somerville-Boulevard 6 
32049 Herford 

vorzugsweise per Mail an: bewerbung@seh-herford.de 

Die Bewerbung von Schwerbehinderten bzw. diesen gleichgestellten behinderten Menschen ist 
erwünscht. 


